T.C

TAVAS KAYMAKAMLIGI

ALTINOVA iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



v -

"Beni gormek demeR,
mutlaka yuzumu gormek
degildir. Benim fikirlerimi,
duugularimt anliyorsaniz

ve hissediyorsaniz bu

kafidir."




Okul/Kurum Bilgileri

ili: Denizli

ilgesi: Tavas

Adres: Altinova Mah. No:60 Adres: Altinova Mah. No:60 Tavas/Denizli
Tavas/Denizli

Telefon Telefon

Numarasi: 02586537040 Numarasi: 02586537040

e- Posta 741495@meb.k12.tr e- Posta 741495@meb.k12.tr

Adresi: Adresi:

Kurum Kurum

Kodu: 741495 Kodu: 741495



mailto:741495@meb.k12.tr
mailto:741495@meb.k12.tr

SUNUS

21. yiizyll yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amac¢ ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagl olarak calisacak
olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢menin en gercekei yontemlerinden
biride Kurumsal Stratejik Planlama c¢alismalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amag¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda igbirliginin
daha da artirllmasini 6nemsemekteyiz. Altinova ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Planinda
yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalari siirecinde miitalaa edilmis
olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci ddnem
stratejik plan calismalarinm1 2024-2028 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini
diisinmekteyim. Denizli ili Tavas ilcemizin egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya
gelecegini Uimit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir
ederim.

Mustafa DANACI
Okul Mudura



ICINDEKILER

OKUL MUDURU SUNUM.....coeimimssmssnssssses s sessessessesssssessesssssssssssssssssssassassasssssssssssasssssssssssssssssssanss soees &
DIZIN SEKILLER VE TABLOLAR LISTESI ...t s s s s s sms sns s s sns sns s snn sns e O
1. BOLUM GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECIH .....ovvurerrersnsssnesssesssessssssssesssessssssssssssssssesssessssssnens 9
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi ..........cooi it ssesssesssses 9
0 o o0 ) 24 U D= o) TP 9
2810 RULY 010 U017 0007 Y 1 /4 T |
200 T B 40 ES T O o Lo P 11
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi .........ccooooivieiir i e eeeesesseees 11
2.3. MevzZUuat ANALIZI ..o ——————— s L 2
2.4. Ust Politika Belgelerinin ANAliZi .......c.ccceueeicviueiieseriieieeee st es s e sessbes s s ess s st ss s s sssssssssssssssss sesens 13
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin BelirleNmesi ...........coeeeeuriieseversinesesessiee e sese s s s sssssssssssssssssnns 13
2.6. Paydas ANALIZI ....c.eeoieie e e e e e e e en e she e r e e e sae e nnrnenas 14-17
2.7. KUTUIUS 1€ ANALIZ...cvovviveeee ettt st e st s s s s s s st st et e s b e e s s s et ess e s s snnssssssnnnnss 18

N T =TS <D L - o) U] T 19

2.7.2. 105N KAYNAKIATT w..cvuviivcieieiee vttt sttt et st s et sas s et sns s s es st s 20-23

2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY .....eeeiiee et e e e sss s s sesss s ssssssessssssssesnsensess. 20

2.7.4. Mali KayNaKIar .......cooi e et e ss sttt pnenens D)

2.7.5. ISEAUISEIKE VETILET 1.v.vvivuieieeeceie et ees et sttt s st ees s et st s et ses st st s et et s s semssssssssssssns eees 26
RS T O N G - |4 TR 27

2.9. Gucli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) AnalizZi.......cccverveeninnn e e 28-30
3. BOLUM GELECEGE BAKIS ......cceottutsunsssesesesssnssssssesesesssssnssesssssss s sessesssssssssssnssesssssss s sessessssssssssnssenenssses 31
S 700 1037 ) TP 31
BV /A 0 ) o TR 31
3.3, TEMEL DEBETIET ...ttt ettt ettt et h e e ettt sae et e see e e eea e se 2ae e s e sebasebasebnes e s b £ s fenan sneaneas 31
4. BOLUM AMACG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI.........ccecvesineerenesesenesesensseneesesenes seveee 32-37
N 0 =Tl = TP USSP 32-37
4.2, HEAEIIT .o e e ———————————————— . 9 273 ]
4.3. Performans GOSTEIreleri ... 32-37
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi .......cccoociie e ssssssrsssnsenees 273 7
T LY =107 (=) o U6 1 oo L= PSR UT PPN 38
5.BOLUM IZLEME VE DEGERLENDIRME ......ccooesmsuusimtsms st s sssssssssssss s ssssssssssss s sssssssssssassssss st ssssesssssnss 39



DiZiN SEKILLER VE TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi ... sssssssssssssssssssees 7
Tablo 2. MEVZUAL ANALIZI...coiriirierisiisisssss s s 10
Tablo 3. Referans Kaynagl TablOSU ... eeeeeeeesseesssesssessss s sssesssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssessssssssssssssssssssssassssness 11
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve HiZmetler TaDlOSU ... wumseesssssesssssssssnssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnsssssssssssnns 11
Tablo 5. Paydas ANaliZi TaDIOSU ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 12
Tabl0 6. PAYAAS LISTEST c.vuuirrrerrsersiisesissssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssassssssassssssssssssasessssssssnsssssaness 13
Tablo 7. YararlaniCl UTTIL TaDLOSUnuuuuuuuususesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 14
Tablo 8. PAydas ONEM MatTiSi..........w.wuuussusummmmeeseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssess 15
Tablo 9. Okul/Kurum I¢i ANaliz ICeIiK TaDIOSU.........cuummmmmmmmeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssess 16
) B B =T (o= =1 o) U] PO OO PPR RPN 17
Tablo 10. OKUL YONETICT SAYIIATT....ccuieeeureereeseerereessessesseeses e ssssssesssessses e sssssesssesss s ss s ssss s s ssse s ssss s s st sesssssasees 18
Tablo 11. Ogretmen, OZrenci, DErSIIK SAYIIATT...............uuumeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssess 18
Tablo 12. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyag Say1lart ..........ccccceeeeeveviveeeeecreseeceeeseee s e 18
Tablo 13. Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi.........coocciiieiin i e e 18

Tablo 14. Calisanlarin GOTEV DaIlIMI.. ... creerreseeeesseessessessseseessesssessesssessssssesssesssssssssesssesssssssssssssssssssssasesssssssssassesasees 19
Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine IlisKin BilGIler.............rersessssssssmmmsmssssssssssssssssssssssssssssnessssseess 19
Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirklllasyonu OTaNI......oereenesneeneesseesesseessessesssssssesssssessssssssesssesseees 20
Tablo 17. idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi PrOgramlari .........eeesesssssssssmmssssssessssssssssssssssssssssssessessses 20
Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l ItDariyla) c....cuuummeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessssssess 20
Tablo 19. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiillASyONUNUN QAN ceeeeeeessssssssssssseessssssssssssssssssssssssessssssess 21
Tablo 20. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Eitim Programlart ......eeceeessssssmmsmseeeesssssssssssssssssssssssessessees 21
Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik HIZMeEIETi ..ottt seeses e sssessssse s sssssssssssssaeees 21
Tablo 22. Teknolojik Arag-GEreg DUITUIMUL......ocreeeeeeereesesseessesecssesssessesssesssessesssesse s seessessssssssssss s ssss s ssssssessesssesasees 22
Tablo 23. FiZiKi MEKAN DUIUINU c..cuuieereereeeeeeeeseeseesseessesssessseessessssesssesssesssesssessssesssesssesssessssssssssssesssessssssssesssesssssssssssssssesssees 22
Tablo 24. KAYNAK TADIOSU ...cuieueerrerreeureesseeeseeesseessessesssessesssesssesssesssessssssssesssessssesssesssessssessessssssasssssesssassssssssessssssssssssssasssssesssees 23
Tablo 25. HAarcama KalEIMIET ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssness 23
Tablo 26. GEIIr-GIAET TaDIOSU ...ovuiereeerisersseseessessssssesssssss s s s ssssse s s s s s s s sssss s s sasess 23
Tablo 27. OZrenci/OBTEtMEN SAYIATT c.ooouuuueeeeeeeeeereerersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 24
Tablo 28. Gegmis Yillara IligKin OFIeNCl SAYIATT.......uuuuuuuusuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 24
Tablo 29. Sinif Tekrart Yapan OBTeNCi SAYTIaTT......u.uuuuuuuuuuuuuuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 24
Tablo 30. PESTLE ANALIZ TADIOSU ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssnsssssaness 25
Tablo 31, GUEIT YONIET .utieiieiie ettt e e st e e s e e e e e e e e s s es e e se ereene e e e ersen e e s ae e 26
Tablo 32. ZaYIf YOMNIET ..cueiuiees ettt e e e e e e s e e e sreeme e e e ereen e e e s o 27
Tablo 33, FIrSatlar... .o e s 27



BT o) (o T T T 1) s U 0 (<) o 28

Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu.........c.ccceueeeveueeecrrveeeceieeeerere e 30
Tablo 36. Tahmini Maliyet TabloSU.........cciiiieiir ittt st e e e e s e e e e e 36
KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
ABIDE Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AP Alt Program
BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi
BT Bilisim Teknolojileri
CIMER Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi
CK Cumhurbaskanligi Kararnamesi
DYK Destekleme ve Yetistirme Kurslari
DYS Dokiiman Yonetim Sistemi
EBA Egitim Bilisim Ag1
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS Kurum Standartlar1 Modiilii
IYEP Ilkokullarda Yetistirme Programi
MEB Milli Egitim Bakanligi
MEBBIS Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri
MEBIM Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi
MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii
OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Is Birligi ve
Kalkinma Tegkilat1)
OBA : Ogretmen Bilisim Ag
PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PG : Performans Gostergesi
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
STK : Sivil Toplum Kurulusu
TEFBIS : Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi
TIMSS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri

Uluslararasi Arastirmasi)



TIKA : Tiirk [s Birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhig

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TYC : Tlirkiye Yeterlilikler Cercevesi

TYT : Temel Yeterlilik Testi

UEK : Uzaktan Egitim Kapisi

YDS : Yabanci Dil Sinavi

YOK : Yitkksekégretim Kurulu



1. BOLUM GIiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midtriiniin baskanliginda, bir okul mudiir yardimcisi,bir 68retmen ve

okul/aile birligi baskant ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi

Mustafa DANACI Okul Miidiirii Abdullah ZENGIN Miidiir Yrd.

Abdullah ZENGIN Miidiir Yardimcist Ahmet BABUS Ogretmen

Mutlu SIMSEK Ogretmen Hiilya NANGIR Ogretmen

Salih ARIKBOGA Okul Aile Birligi Zithal AYKUTLU Ogretmen
Bagkani

Omer BILTEKIN Okul Aile Birligi Melek BEDI Veli
Temsilcisi

1.2, Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. BOLUM DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

° Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

° Paydas analizi

° Kurulus i¢i analiz

° Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
° Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Koéyiimiizde egitim 6gretim faaliyetleri 1925 yilinda genis odali kdy evlerinde baslamistir.1929
yilinda simdiki okulumuzun bulundugu alana 3 derslikli bir okul binas1 yapilmis ve egitime 1975 yilina
kadar bu binada devam edilmistir. Bu binanin ¢ok yipranmasi sonucu 3 derslikli tek katl yeni bir okul
binasi yapilmis ve ihtiyac dogdukeca 2 ayr1 derslik ilave edilmistir. Bunun yani sira 3 derslikli tek kath

yeni bir okul binasi1 daha yapilarak 1979 yilinda ilkokul acilmustir.

Okulumuz 1987 yilinda ilkégretim Okulu olmustur. Altinova ilk-Orta Okulu yéremizde ilkogretim
uygulamasina gecilen ilk pilot okuldur. Okulumuzda Altinovali 6grencilerin yani sira 1998 yilindan bu
yana Ebecik ve Solmaz kdylerinden de 68renciler egitim gérmektedir. 1999 yilinda hem mevcut binalarin
fiziki kapasitelerinin yetersiz kalis1 hem de duvarlarinda asir1 catlaklar olusmasi nedeniyle yeni bir okul
binasina ihtiya¢c duyulmustur. Devlet-vatandas is birligine gilizel bir 6rnek teskil edecek sekilde 1999
yilinda yapilan protokol ¢cercevesinde okulumuzun temel-su basmani ve zemin kat kaba insaati Altinovali
vatandaslarimizin katkilariyla 2000 yili basinda bitirilmistir. Binanin geri kalan kismi 2000 yili
programina alinarak devlet tarafindan tamamlanmistir. Zemin+2 kattan olusan yeni okul binamizin
12.02.2001 tarihinde gegici teslimati yapilmis olup, 2001-2002 egitim 6gretim yili basindan itibaren

kullanilmaya baslanmistir ve halen ayni binada egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiza goére hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulasildig tespit edilmistir. Stratejik planin uygulanmasi esnasinda tespit edilen eksiklikler yeni

stratejik plana eklenip ona gére uyarlanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Altinova Ilkokulu, il ve Ilge Milli Egitim Mudiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica

gosterilmigtir.
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Tablo 2: Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina lliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
lliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Adiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi iIkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg) ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Referans Kaynag1 Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plani
2 Cumhurbaskanligi Programu,
3 Orta Vadeli Program,
4 Cumhurbaskanlig1 Yillik Programy,
5 Millf Egitim Bakanligi 2024 /2028 Stratejik Plani,
6 I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024/2028 Stratejik Plani,
7 flce Millf Egitim Miidiirliigii 2024/2028 Stratejik Plani ile
8 Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlariiifade eder.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Sportif faaliyetler Ogrenciler arasi sportif turnuvalar diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro-sinema etkinliklerine 68rencilerin gotiiriilmesi

Okuldaki 6gretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimlere
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki | katilmalari konusunda tesvik edilmesi

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birliginin stirekli okulla iletisim halinde kalmasinin

Okul aile birligi faaliyetleri .
saglanmasi

Yenilenen 6l¢me degerlendirme sistemine uyum konusunda

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri ol . o 3 .
Ogrencilere egitimler verilmesi

Ogrenme ortamlarinin Egitim-6gretime uygun olmasi icin

Ogrenme ortamlarina gereken ¢alismalarin yapilmasi
yonelik faaliyetler

Huzur evlerine geziler sene sonu piknikleri vs diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

13




2.6.

Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
Onem
- derecesi
=g 2
PAYDAS = g | x s}
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS E o= Z, X~ o o
& =
s32|59¢2| 2| if
2 = é H = a (o)
B4 R|EA =<| = Y
ZH =lund O = -
Milli Egitim Dis MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap N N |
Bakanlig1 Paydas verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun tstii konumunda olup, hesap verilecek N 1
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il ve fice Milli Egitim | Dis M}ldurlugune baglh okul ve kurumlar1 belli bir plan.dahl.llr.lde
A yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini J y 1
Midurligi Paydas -
yuritmek.
Okullar Dis Ik ve .I.lkokullvar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler J N J N |
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. J y J y 1
Ozel Ogretim Dis e e .
Kurumlart Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
. . : Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler ¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢c paydas goriilmesi daha uygundur. v v v !
Okul Aile Birlikleri i¢ Paydas Okulyn esitim ogretim ortamlari ve imkanlarinin S V S \/ 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; . . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v v v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 2
Paydas
flce Toplum Saghig Dis . o )
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. y 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 5
Paydas
. Dis P .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. J y 2
Vakiflar g;sy das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. J 2
Dis e -
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. J J v 2
Tarim ilge Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. N N 5
Midurligi Paydas
Sivil Savunma i1 Dis . ) R,
Midiirliigi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiirttir. J 2
Tiirk Telekom il Dis oo Ll s s
Midiirlogi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \ v 2
Dis e ..
Medya Paydas Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \ 2
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Tablo 6. Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar an irs PDzlfy das Lider | Calisanlar giet(]i:f g?:;ekl ?;:::Ejik Tedarikei
Yoneticilerimiz \ \ y

Ogretmen \ \ v

Ogrenci v v

Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi v v v v

Memur ve Hizmetliler V y

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \/ J

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz \/ J

Denizli Valiligi d S

Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: \/ v

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig \/ N

Il Kuvvet Komutanliklari \/ 0

il Emniyet Miidiirliigii J 0

fige Emniyet Miidiirliigii d 0

Semt Karakolu \/ J y

Tavas Kaymakamlig1 \/ \ N

Tavas llge Milli Egitim Miidiirligii d \

Tavas Belediye Baskanlig: \ v v
Tavas Mal Miidiirliigii \ \/

Universiteler J 0 \/ 0
Aile Politikalar Md.liigii J 0 \/ 0
Ulusal Ajans \ N v
Medya \ 0

Egitim Sendikalari \ 0

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge N 0 0
Midiirliigi

fige Toplum Sagligi Merkezi V V

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - N 0 0
Dernek)

Ozel Sektor v 0 0 0

O: Baz1 Paydaslar, bir kism ile
iligki vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Tablo 7. Yararlanici Uriin Tablosu

LR[YSIT 91A95 [NQ)

LI9[S1 fe1g

LIR[EWST[E) SWLSI[OD) I[N DIIZL]]

LIe[eWSI[E)) SULINSI[OD [WOUQ X 9A [WRIZQ-WHIFH

LIQ[SIAIOS 1OURIZQ)

(1oua13Q) Te[unzopN|

1311USANS 9A 1311Zes 10UIZ()

ISOWLIIPUS[19ZOP UIULIB[SIUBIARD 10USIZ()

1opeAriee,] [IMNY] A [BASOS|

IopeATeR Jniodg|

1S93[0q WIUAIZQ)

119]$1 owda3 Jiurg|

LI9[ST ABULS

TIge(q 1qeirs] SI9(J ZIS}oI0() AIS[IOUIZ()

LIS[ST WBASP 9A [nqey PARY 1UIZ()

ISOWI[LIIPUS[ISZSP UIUISLIESEq [OUSIZ()

SWLIPUSUQ & 94 YIHIQUY

LI9SI [9UOSId |

Uriin/Hizmet

Yararlanmic/Miisteri

Milli Egitim Bakanlig

Denizli Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tavas Kaymakamlig1

Tavas Ilge Milli Egitim

Miidiirliigi

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

flge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim Tlge Miidiirligii

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii

Medya
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Tablo 8. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik y Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Midiirliikleri y Birlikte ¢alig
Okullar \ izle
Yoneticiler y Caligmalara dahil et
Ogretmenler y Caligmalara dahil et
Ogrenciler S Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari S izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler S Caligmalara dahil et
Belediye S Bilgilendir
flge Saghk Miidiirliigii S izle
Meslek odalari S Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar \ izle
Mubhtarliklar \ izle
Tarim {lge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Midiirligii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ izle
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 9. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Okulumuzda :

1/A=5

2/A=4

3/A=4

4/A=3

Anasinifi= 9

olmak iizere toplam 25 6grenci mevcuttur.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Okul  disiplinini Okulumuzda disiplin problem yoktur.
etkileyen faktorler
anketi
Insan kaynaklar1 verileri Asagidaki tablolarda verilecektir.
Ogretmenlerin hizmet Ogretmen ve idarecileirmiz diizenli olarak Mebbis iizerinden hizmetici
ici egitime egitime katilmaktadirlar
katilma oranlar1
Ogrenme ortamu verileri Asagidaki tablolarda detayl1 bilgi verilecektir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1. Teskilat Yapisi

/ Okul Miidiirii \

Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
/ Miidiir Yardimcisi \
Komisyonlar Kurullar

v

Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardimci Hizmetler
\4
Ogrenci Kuliipleri Zimre Ogretmenleri Simif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
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2.7.2. Iinsan Kaynaklar

Tablo 10. Okul Yoénetici Sayilari

YONETICI
SAYILARI
Miidiir Miidiir Miidiir
Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 0 0
Mevcut 0 1
Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.
Tablo 11. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 25
2 Ogretmen Sayisi 3
3 Derslik Sayisi 2
4 Kitlphane Sayisi 0
5 Atdlye Sayisi 0
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,
5
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,3
Not: Bilgiler Meis sisteminden alinmistir.
Tablo 12. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilar
Sira Norm Mevcut | ihtiyac
1 Sinif Ogretmeni 1 2 0
2 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0
Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.
Tablo 13. Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK
PERSONELI SAYISI
Sira Brans Norm Mevcut ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0

Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.
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Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

OKkul Midiri

Okul mudiiri;

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari
Okulun her tiirli egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen dier gorevleri de yapar.

Ogretmenler

llkokullarda dersler brans égretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidtrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidurliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore 6gretmenlerin nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanliin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve

uygularlar.

Yardimecl
Hizmetler
Personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore okulun her tiirlii temizlik ve tadilat islerini
yapmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetc¢i 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
10....Uzeri 2 % 100
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Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

AyrilanYodnetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.
Tablo 17. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Mustafa DANACI Mudir Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022200378
Semineri 3
Mustafa DANACI Mudir Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022200383
Semineri 4
Mustafa DANACI Midiir Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
Programi Semineri
Mustafa DANACI Mudir Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mustafa DANACI Mudir Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022200330
Semineri 1
Abdullah ZENGIN Miidiir Yardimcisi Calhisanlarin Temel Is Saghg1 ve 2023 2023200113
Giivenligi Egitimi Kursu
Abdullah ZENGIN Miidiir Yardimcisi Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Abdullah ZENGIN Mudiir Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
Programi Semineri
Abdullah ZENGIN Mudiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 | 2023 2023001706
Abdullah ZENGIN Miidir Yardimcisi Arama Kurtarma ve Tahliye 2023 2023200068
Egitimi Semineri
Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.
Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet
Hizmet Siireleri Yih
7-10 Yil Okul Oncesi 1 0 8 yil
Ogretmeni
16-20 Sinif Ogretmeni 2 0 17 yil
16 y1l

Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.
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Tablo 19. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
OgretmenSayis1 BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Zihal AYKUTLU Siif e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Ogretmeni Etkinlikleri Semineri

Zithal AYKUTLU Simif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri

Ayse ATASOY Siif Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri | 2023 2023003856
Ogretmeni

Ayse ATASOY Siif Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Ogretmeni

Nurevsan TOPALCA Okul Oncesi | Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2023 2023002463
Ogretmeni Matematik Oyunlar1 Semineri

Nurevsan TOPALCA Okul Oncesi | 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ogretmeni

Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

3 c Hizmeti IlgiliDlizenlenen
> g Alan Egitim/Paylaslrp
‘g 7 = Toplantisi vb. Faaliyet

= —

151

5 S x > Sayis
= a ) <z
= = S = @ = i

S 2 @ _ < =
=) < & S 8 — 7 & © =
& 2 > a3 2 SN — 0 g T
=) B8 a2 g > © n > o =]
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< =¥ c S = T v 5 © > S
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z 2 g © 5 5 g
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0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

Not: Bilgiler Mebbis sisteminden alinmistir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 2 2 2 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 7 7 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayisi 0 0 0 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 0 0 0 1
Kamera Sayis1 0 0 0 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 1

Not: Bilgiler Meis sisteminden alinmistir.

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 0 1

Kiitiiphane X 0 1

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odas1 X 0 1

Atolye X 0 1

Cok Amagli Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1

Not: Bilgiler Meis sisteminden alinmistir.
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2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 10000 11000 12000 13000 14000

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 10000 11000 12000 13000 14000

Tablo 25. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021/2022 2022/2023 2023/2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 6300
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0 12300 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 6000
GENEL 0 0 12300

Not: Bilgiler Tefbis ve MYS sisteminden alinmigtir.
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27. Ogrenci/Ogretmen Sayilar

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1st Toplam Ogretmen bagina
6gretmen ogrenci diisen 6grenci
say1sl Kiz Erkek say1sl say1s1

3 12 13 25 8,33
Not: Bilgiler E-okul sisteminden alinmistir.
Tablo 28. Gecmis Yillara iliskin Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ogrenci
20 23 25

Sayisi

Not: Bilgiler E-okul sisteminden alinmistir.

Tablo 29. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim . ..
il Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020/2021 20 1
2021/2022 20 1
2022/2023 23 1

Not: Bilgiler E-okul sisteminden alinmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, cevreningenel gelir durumu,
¢ Yasal yiikuimliiliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. arttiriciunsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanomdurumu

¢ e-Devletuygulamalar,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin

hirsy, liikks yasama diskiinlik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Tablo 31: Giiglii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi,

e Hafta i¢i Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Agilmasi

e Ogrencilerin sehir merkezinden uzak olusundan dolay1 zararh aliskanhklar
kazandirabilecek uyaranlardan uzak olmalari, kirsal kesimde kiiltiirimiiziin 6nemli bir
pargasi olan geleneklerimiz ile birlikte saygi unsurunun gii¢clii olmasi ve olumsuz

davranislarin minimum dizeyde olmasi

Calisanlar e Tecriibeli, gelismeye acik seffaf yonetici ve gen¢ 68retmen kadrosu Personel
arasi etkili iletisimin olmasi

e Karar alma ve problem ¢6zmede etkili iletisim sergilenmesi Yenilige ve
gelisime ac¢ik insan kaynagi

e Ogretmenlerin 6gretim yoéntem ve teknikleri ile bu teknikleri kullanirken
ayni zamandan teknolojiden de faydalanma konusunda istekli olmalari

Veliler e Egitim ve Ogretimi destekleyen veli profili

e  Ogrenci velilerimizin okulla ya da 6grencilerle ilgili herhangi bir sorunda
gosterdikleri ilgi ve alaka, okulun fiziki sartlarinda yasanan aksakliklarda
velilerimizin verdigi destek

Bina ve e  Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun olmasi
Yerleske e  Okul bahgesinin 6grencilerin hareket imkanlarini kisitlamayacak genislikte
olmasi

¢ Simiflarimizin hacminin sinif mevcutlarina oranla genis bir durumda olmasi.
e Futbol, basketbol ve voleybol sahalarimizin 6grencilerimizin kullanimina
uygun olmasi

Donanim e  Modern bir egitim 68retim ortaminin olmasi, akill tahtalarin olmasi
e Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun
olmasi
Biitce e Okul aile birligi biinyesinde gelir elde edilmesi
Yonetim e Yonetim kadrosunun ¢alisanlariyla siirekli irtibat halinde olup, tim
Siiregleri sorunlarla ilgilenmesi
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o Egitime katki saglayan (Egitimde Degerler Egitimi Projesi, AB Projeleri,
Basari izleme ve Gelistirme Projesi, vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi

lletisim e Okul-gevre iliskisinin giiclii olmasi
Stregleri e lyi bir kamuoyu imaj1
Zayif Yonler

Tablo 32: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin yeterli miktarda spor faaliyetlerinde bulunamamasi

Calisanlar Ogrencilerin akademik yénleriyle hazir bulunusluk diizeyinde olmamalari

Veliler Sehir Merkezine uzak olmamizdan dolay1 6grencilerde goriilen algisal sorunlar, hedef
belirleme ve belirledigi hedefe uzun vadede ¢alismalarda bulunma konusundaki
eksiklikler

Bina ve | Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasindan dolay1 yasanan sorunlar

Yerleske

Donanim Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.

Biitce

Yonetim Velilerin okulda yapilan toplantilara katilmalarina ragmen problemli ¢cocuklarin

Siirecleri velilerinin toplantilara katilimlarinin azlig

iletisim Ogrencilerden akademik basarisi diisiik olanlarin velilerinin toplantilara katilma

Siirecleri konusunda bazen duyarsiz davranabilmesi,

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar

Tablo 33: Firsatlar

e Egitim ve egitimciye yonelik olumlu yaklasimlar.
e Hizmet ici Egitim imkanlaru.
Politik e Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi
e Ulasim ve erisim aginin gelismesi
e Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi
e MEB'in destekledigi tiim egitim proje ve kampanyalar (Hayat Boyu
Ogrenmenin Gelistirilmesi, Okul Oncesi Egitimin Gii¢lendirilmesi, Ozel
Egitimin Gii¢clendirilmesi, Egitimde Kalite Giivence Sistemlerinin
Gelistirilmesi, Okul Merkezli Yonetimin ve Okul Aile Birliginin
Ekonomik Giiclendirilmesi, vb.)
e Belediyenin geri doniisiim, okulun temizligi, bakim ve onarimi
konusunda verdigi destekler.
e Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik
e Yerel ve ulusal diizeydeki yarisma, sportif faaliyetler.
Sosyolojik e Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek
e Geng ve dinamik niifus ¢evresi
Teknolojik e Akilli tahta ve internet ortaminin olmasi.
. e Sosyal ve Kiiltiirel egitim ihtiyaci olan ¢evre sakinleri.
Ekolojik o .
e  Yonetici kadrosunun ¢evreyi tanimasi.
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Tehditler

Tablo 34: Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

Sosyolojik

Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasi.

Hizli go¢ vermesi.

Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagsmasi ve
artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin
artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar
arasinda giiven iliskileri 6nemli diizeyde zayiflamistir.

Teknolojik

Teknolojik donanima sahip dil, bilgisayar, fen siniflarinin olmamasi
Sosyal medyanin ve diger internet aglarinin, bilgisayar oyunlarinin
bilingsizce ve ¢ok fazla kullanilmasi

Ekolojik

Zararh aliskanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi
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3. BOLUM GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Kendi kiltiirtini 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen
ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip

kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Topluma yararly, Tlirkiye Cumhuriyeti’'ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif dlisiinen ve

yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

1) Once Insan,

2) Karsilikh giiven ve duristliik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
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4.BOLUM AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Tablo35: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gecisini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltmak.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | SiIkhig1 | Sikligi

PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan %30 %85 100 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 1yl

ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)

PG.1.1.3 20 giin ve lizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani %40 %2 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 1yl

(%)

Koordinator Birim *  Altnovallkokulu

is birligi Yapilacak Birimler
e  Tavas llge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler e  Baz velilerin égrencinin [YEP’e dahil edilmesini istememesi.

e  Koye giden arag olmamasindan dolay: 6gretmenlerin okul ¢ikisi [YEP agmak
istememeleri.

e  Opgrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

o Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

e  IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

e  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler N

Maliyet Tahmini 0

e Koye giden ara¢ olmamasindan dolay: 6gretmenler okul ¢ikisi IYEP agmak

Tespitler istememektedir.
e  Baz velilerin égrencinin I[YEP’e dahil edilmesini istememektedir.
e IYEP Modiiliinde égrencinin gerektiginde tek dersten [YEP’e dahil edilmesi.
ihtiyaclar
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Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gegisini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
LRI A L G Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig:
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve %100 %20 %25 %30 %35 %40 %45 6 ay 1yl
sportif alanlarda faaliyetlere katilan
6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

e Altinova ilkokulu

is birligi Yapilacak Birimler

e Tavas llge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler e  Ogrencilerin faaliyetlere katihm konusundaki isteksizligi.
e Yetenekli fakat ¢ekingen 6grencilerin tespit edilememesi.
e Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
Stratejiler diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini * 0
Tespitler . L . o . o "y .
e  Ogrencilerin faaliyetlerin diizenlendigi alanla ilgili yeteneginin olmadigini
diisiinmesi.
ihtiyaclar

Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek ders dis1 etkinliklere katilim konusunda
cesaretlendirilmesi.
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirmak.
Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

izleme

Sikhigi

Baslangi¢ Rapor

Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil Sikhigi

PG.2.1.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

%20

15 20 25 27 30 35

6 ay 1yl

PG.2.1.2 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen

egitim sayisi

%20

6 ay 1yl

PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 68renci sayisi

%20

6 ay

25 25 25 25 25 25

1yl

PG.2.1.4 Cevre bilincinin
artinlmasina yonelik verilen

egitim sayisi

%20

6 ay 1yl

PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirilimasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayisi

%20

25 25 25 25 25 25

6 ay 1yl

Koordinator Birim

Altinova ilkokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas llge Milli Egitim Midiirliigii, Okul Aile Birligi, Yerel Yonetimler

Riskler

Gerekli mali yapinin olusturulamamasi,
Ogrencilerin etkinliklere katilmak istememesi,

Stratejiler

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik calismalarin oldugu
gorilmigtiir.

ihtiyaglar

Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag vardir.
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirmak.
Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

biitlinciil ¢alismalar ylriitmek.

Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG 2.2.1 Matematik dersi yil . . e - - =
sonu puani ortalamasi %25 6 ay 1yl
PG 2.2.2 Tirrkge dersi yil sonu . 30 32 84 35 36 37

%25 6 ay 1yl

puani ortalamasi
PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi %25 76 77 78 79 80 81 6 ay 1yl
PG 2.2.4 Hayat Bilgisi dersi yil
sonu puani ortalamasi %25 85 86 87 88 89 90 6 ay 1yl

Koordinator Birim

e (Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

e  Okul Idaresi

e  Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢cok olmasi ve Tiirkceyi yeterli diizeyde konusup

anlayamamalari
Riskler
e  Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler e  Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
e  Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini
e 0
. e  Okulumuzda akademik basariy artirici ¢alismalarin yapildig: goriilmektedir.
Tespitler
ihtiyaglar e Akademik basariy1 artirmak i¢cin yardimci kaynaklara ihtiya¢ vardir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligini gelistirmek.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhigr | Siklig:
PG 3.1.1 Bagimlilikla miicadele %25 27 28 29 30 35 37 6 ay 1yl
ile ilgili konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 Hijyen, gida giivenligi, %25 27 28 29 30 35 37 6 ay 1yl
bulasic hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
dgrenci, 6gretmen ve personel
say1s1
PG 3.1.3 Sivil savunma %25 27 28 29 30 35 37 6 ay 1yl
egitimlerine katilan égrenci ve
Ogretmen sayisi
PG 3.1.4 Afetve acil durum %25 27 28 29 30 35 37 6 ay 1yl
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Altinova ilkokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas llge Milli Egitim Mudiirliigt, Okul Aile Birligi, Tavas Belediyesi

Riskler

Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi

Stratejiler

Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuzda yangin merdiveninin olmadig1 ve okulumuzun yeterli finansmana sahip
olmadig) gorilmiigtiir.

ihtiyaclar

Egitim ortamlarinin is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilebilmesi i¢cin
yeterli finansmana ihtiyag vardir.
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.2.1 lyilestirilen fiziki %100 0 1 1 2 2 3 6 Ay 1yl

mekan sayisl.

Koordinator Birim

Altinova ilkokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Tavas ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Tavas Belediyesi

Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi

Riskler
e Fizikimekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesiicin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler o Fiziki mekanlarda yapilacak iyilestirmelerinbelirlenmesi.
ihtiyaclar o  Fiziki mekanlarin iyilestirmesii¢in Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmasi.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 36: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 | 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 | 0 0 0 0 0 (1]
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 | 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 | 0 0 0 0 0 0
Amacg 3 0 0 0 0 0 0
Hedef3.1 | 0 0 0 0 0 0
Hedef3.2 | 0 0 0 0 0 0
Genel 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 5000 6000 7000 8000 9000 35000
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5.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Midiirliigiimiiziin ~ Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme
calismalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik silirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir.
Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ust makamlara gonderilecektir. 1 yillik izleme-
degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak

yapilacaktir.
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